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Fundo de Oportunidadés bara O
Desenvolvimento Impulsionado Pela
Juventude

* Criado pelo Programa de Assentamentos Humanos
da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU-Habitat)

* Suporte as organizacoes juvenis das grandes cidades
do mundo, incentivando projetos de saude, geracao
de renda e meio ambiente.

* 1116 inscritos provenientes de 86 paises em
desenvolvimento

* 67 projetos selecionados, com valor até 25.000 USD

FOR A BETTER URBAN FUTURE
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ObjetIVOS

w '_
“=f « Propiciar um processo de
“"'—twk

desenvolvimento
N7 # o = comunitario e melhoria |
- WY ambiental protagonizado por}’
= 28 jovens na sua propria |
comunidade.

* Mostrar o potencial dos
jovens em transformar suas
comunidades e incentivara |.%--
sua participacao efetiva nas |3 .
discussoOes sobre questoes | =
sOcio-ambientais.




Metodologia

“4¢ Capacitagdo: Aprendizagem por meio de um
»{ processo continuo de formagao e pratica.

g};;; * Projetos praticos: O local onde os jovens
A¥4 vivem sera o espaco para planejar, mobilizar |
%" e implantar acdes que melhorem a qualidade
*»3 de vida dos moradores

i * Estagios: com organizagodes parceiras que
# trabalham com ambiente e inclusao social.




Quem sao os jovens?

15 a 24 anos

Moradores do Conjunto
Prestes Maia — de
preferéncia 1 jovem de
cada um dos 17 predios
de urbanizacao de favela

Motivados a participar e
contribuir para a
comunidade

Renda familiar até 1
salario minimo por
pessoa
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Resultados esperados

*15-20 jovens capacitados e atuando como liderancas
ambientais comunitarias

*Pelo menos 100 familias participam efetivamente da
coleta seletiva

% *Maior disponibilidade de area verde e de oportunidades
de lazer para criangas e jovens

*“Desenvolvimento liderado por jovens” e “inclusao
ambiental" discutidos dentro e fora do Conjunto (nivel
municipal e regional)




Acoes previstas

1) Selecao de 15-20 jovens - outubro de 2009

2) Capacitacdo intensiva voltada & educacdo ambiental e [ t
lideranca — 15 de novembro a 15 de dezembro de 20009. J

3) Pequenos projetos liderados pelos jovens, que
beneficiem todos os moradores com espaco verde,
Implantacao efetiva da coleta seletiva e educacao

ambiental — 15 de dezembro de 2009 até 15 de janeiro de 2010.

) Estagios em organizagoes parceiras que trabalham com

meio ambiente e inclusao social - 15 de janeiro até 15 de
fevereiro de 2010.

5) Festival ambiental comunitario e apresentaciao dos
projetos — até final de fevereiro de 2010.
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= Parcerias possiveis

Semasa e Prefeitura

Apoio para oficinas de educacdo ambiental e transporte para visita
tecnicas ao aterro sanitario, Parque do Pedroso e Paranapiacaba e
novembro de 2009.

“d Apoio operacional para implementacdo de coleta seletiva nos 17 novo
prédios do Conjunto, com divulgacao e orientacdo aos moradores
oferecida pelos jovens.

3 Apoio técnico e operacional na qualificagcdo das areas comuns do Conjunto. } ¢

>

2] Apoio técnico e operacional e fornecimento de infraestrutura para
implementacdo de um pequena area verde dentro da parte nova d
Conjunto, com contribuicées pelos jovens na area de implantacao d
ﬁ"' . ~ z
:} infraestrutura e manutencao da area

f

s Revitalizagao da area degradada em volta do Conjunto, com implantacao d

_._.-f-_,sf; area verde e infraestrutura de lazer.
7 o

.

-y 3
:-ﬂri 11 i'i 'F N
o ‘_ [ [ —

ey

L | 'ﬁ = » . =) .- v _.r; ' . 5 ] '-.., - - T - H .__. ] i s r': —r: e
& " Y 2 oy : A : '.,\_'._ - h . o X .#-.. AR elala i . i e
'-r

e



AT - L

; . - ‘:-_;;':
; .
i _i....a v - .‘ H
e A &
- " -
i :
.

|

Parcerias possivels

Espaco para reunides e formagao; local para capacitagdo em criagdo dg#’
sites e redes virtuais £

Recursos para ampliar de 15 para 20 jovens (bolsas, salario de educadores ’
e materiais — 2500R por jovem)

-4 Recursos para ampliar periodo dos projetos e/ou estagios de um més parg
dois meses j

Doacao de materiais, apoio operacional e recursos financeiros para projeto
de melhoria das areas comuns do Conjunto

| Recebimento de estagiarios — com compromisso de envolvé-los de form
integral nas atividades da organizagao

Contribuicido de recursos humanos administrativas e técnicos (capacitacag”
em sites, video, mosaico, criagcao de area verde) ;

Doacao ou empréstimo de infraestrutura (projetor, maquina fotografica
filmadora, impressora)
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www.jovensliderancas.org
jovensliderancas@gmail.com
(11) 4421-1504
(11) 8846-0746



http://www.jovensliderancas.org/
mailto:jovensliderancas@gmail.com

